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innomatec Test- und Sonderanlagen GmbH ist ein Begriff im Markt. Seit 1983 ein erfolgreiches, weltweit
wachstumsstarkes Unternehmen, das sich mit der Entwicklung und Fertigung von Funktions- und Dichtheits-
prifanlagen fir namhafte Firmen wie Daimler, Bosch, Mahle, Siemens, etc. in allen Branchen, die weltweit
unser Know-how schatzen, beschéaftigt. Dabei verfligen wir tber innovative Technologien, die ihresgleichen
suchen.

Gesundes weltweites Wachstum

Neben unserer Zentrale in Idstein, Nahe Flughafen Frankfurt/Main, sind wir deutschlandweit mit drei weiteren
Vertriebsburos vertreten. Dazu kommen 18 Vertretungen im europaischen und internationalen Ausland sowie
Tochtergesellschaften in Brasilien, China und Indien.

innomatec entwickelt, konstruiert und baut seit Gber 30 Jahren Prifmaschinen zur Kontrolle von Serienproduk-
ten, zur Dichtheitsprifung fur die Automobilindustrie: z.B. Bremsleitungen, Kraftstoffsysteme, Motoren,
Scheinwerfer, fur die Medizintechnik: Dialysesysteme, Katheter; flr die Gasindustrie: Gasregler, Gas- und
Wasserzahler; weilRe Ware: Kiichengerate, elektrische Zahnbiirsten, Bligeleisen usw. Die Palette reicht vom
manuellen Arbeitsplatz bis zum vollautomatischen Priifstand. Unsere Kunden sind namhafte Unternehmen,
aus diversen Branchen (z. B. Automobilbranche oder Haushaltsgerate), die unser Know-how schatzen.

Projektleiter (m/w)

in Vollzeit flir unsere Zentrale in Idstein
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Fihren des Projektteams

Erstellen von Layouts und Termin-
pléanen

Tatigen der Projektkorrespondenz

Termin- und Kostentberwachung der
Projekte, bei Abweichungen Gegen-
mafinahmen mit dem Projektteam
einleiten

Uberpriifen des Konstruktionslayouts
Planen und Durchfiihren von Ab-
nahmen mit den entsprechenden
Protokollen

Erstellen der Dokumentation zusam-
men mit dem Projektteam

Nachkalkulation und
schlussbericht erstellen

Projektab-

Betreuen des Kunden auch Uber das
aktuelle Projekt hinaus "After Sales"

Abschluss als Techniker oder Dipl.-
Ing. (Maschinenbau o. Elektrotech-
nik)

Projektleitungserfahrung
Teamplayer mit Organisationstalent
Ziel- und kostenbewusstes Arbeiten
Sehr gute Officekenntnisse

Systematische, strukturierte  Ar-

beitsweise

Gute Englischkenntnisse zwecks
Kommunikation in internationalen
Projekten

Ein interessantes und ab-
wechslungsreiches Auf-
gabengebiet

Einen modernen Arbeitsplatz
in einem angenehmen Ar-
beitsumfeld

Qualifizierte Weiterbildungs-
moglichkeiten

Adaquate Vergtitung und die
Sozialleistungen eines erfolg-
reichen und modernen Unter-
nehmens

Foérderung und Weiterent-
wicklung lhrer Starken

Teamorientiertes Arbeiten
in kreativem Umfeld

Angenehmes und motivieren-
des Betriebsklima




imomateac

e wollen Ihre Fahigkeiten in einem wachsenden und zunehmend internationaler werdenden innovativen
Unternehmen einbringen?

e arbeiten sich gerne in neue Aufgabenstellungen ein?

e haben eine positive Grundeinstellung, gehen gerne auf Menschen zu und sind kunden- und serviceori-
entiert?

e entwickeln sich gerne personlich und fachlich weiter?

Den spannenden Marktherausforderungen begegnen wir aktuell mit Investitionen und Verstarkungen in vielen
Bereichen.

Unterhalb der Geschaftsfiihrung gibt es bei uns flache Hierarchien, die eine einfache Kommunikation und
schnelle Entscheidungswege ermdglichen.

Darlber hinaus gibt es bei innomatec eine moderne Mitarbeiterbeteiligung in Form eines transparenten Bonus-
systems. Diesen Bonus erhalten alle Mitarbeiter, ganz gleich, in welcher Funktion sie arbeiten.

So ist jeder stets daran interessiert, fur sich und alle das Beste zu geben. Zusétzlich haben innomatec - Mitar-
beiter Anspruch auf attraktive betriebliche Sozialleistungen. Dazu zahlen ein gro3zlgiger Zuschuss zur betrieb-
lichen Altersvorsorge sowie weitere freiwillige Leistungen.

Damit die Mitarbeiter ihre Arbeit taglich flexibel den eigenen Bediirfnissen anpassen konnen, sieht die Arbeits-
zeitregelung eine Kernzeit vor. Start und Ende der taglichen Arbeitszeit kann flexibel gestaltet werden.

Werden auch Sie bei innomatec erfolgreich!

Wenn Sie eine neue Herausforderung und abwechslungsreiche Aufgaben suchen, dann bewerben Sie sich bei
einem der international flihrenden Unternehmen dieser Branche. Bitte senden Sie uns lhre aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen und Ilhrem friihstmoglichen Eintrittstermin an:

innomatec Test- und Sonderanlagen GmbH, Herr Matthias Eckl, Am Woértzgarten 12, 65510 Idstein/ Taunus
oder per Mail an: bewerbung@innomatec.de

ﬁ?kscgéﬁphre“ Am Wértzgarten 12 - D-65510 Idstein / Taunus
ISl Telefon + 49 (0) 6126-9420 — 0 - Telefax + 49 (0) 6126-9420 - 40
E-Mail: info@innomatec.de - Internet: www.innomatec.de



